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NAMA KEGIATAN
Profil UPPS
RENSTRA dan proker Fakultas Teknik
Visi, Misi, Tujuan dan Strategi
Analisis Kondisi Eksternal
Kepemimpinan & Kemampuan Manajerial
Target pendaftar maba
Target Dosen berpendidikan S3
Sertifikasi profesi/kompetensi/industri
Dosen Praktisi/Profesi (Kulliah tamu)
Evaluasi dan Pemutakhiran Kurikulum
Peninjauan CPL Program Studi
Ketepatan Struktur Kurikulum dalam Pembentukan CPL
Ketersediaan dan Kelengkapan Dokumen RPS
Kedalaman dan Keluasan RPS sesuai CPL
Asosiasi Kurikulum Teknik Sipil
Asosiasi Kurikulum Teknik Kimia
Integrasi Penelitian dan PKM dalam Pembelajaran

Sistem Informasi

Resume laporan
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= Jumlah Kegiatan yang direncanakan dan ditetapkan (RKA) : 72 Kegiatan
= Jumlah Nominal pembiayaan kegiatan yang direncanakan (RKA) : Rp. 15.000.000,-

= Jumlah Kegiatan terlaksana hingga triwulan 2: 18 kegiatan ( 25 %)
= Jumlah Anggaran terserap hingga triwulan 2 : Rp. 7.500.000 ( 50 %)
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BORANG PENCAPAIAN INDIKATOR STRATEGIS

NO INDIKATOR KINERJA CAPAIAN HINGGA
STRATEGIS W2 DOKUMEN TERKAIT KETERANGAN p

1. Keberadaan dokumen Renstra 100 % Tersedianya Renstra dan Renop
dan Renop Fakultas/Sekolah Fakultas Teknik
Pascasarjana yang berlaku

2. Keberadaan dokumen terkait 75%
kebijakan penerimaan
mahasiswa baru, lulusan, dan
alumni (SK dan pedoman)

3. Keberadaan dokumen kurikulum 75% Dokumen kurikulum dan
dan implementasi MBKM (buku implementasi MBKM Prodi Teknik
kurikulum, pedoman Sipil dan Teknik Kimia (buku
implementasi MBKM, laporan kurikulum, pedoman implementasi
kegiatan peninjauan kurikulum) MBKM, laporan kegiatan

peninjauan kurikulum)

4. Jumlah kerjasama 100% Dokumen Kerjasama 10 Dokumen Kerjasama (1 Kerjasama
Fakultas/Sekolah Pascasarjana internasional), (1 Kerjasama nasional
untuk masing-masing bidang BUMN Waskita Karja), 5 Kerjasama
pendidikan, penelitian, dan antar perguruan tinggi untuk MBKM, 3
pengabdian kepada masyarakat Kerjasama Lokal

5. Pelaksanaan penjaminan mutu 75% Tindak Lanjut Amai

= Tindak lanjut atas hasil AMAI
dan AMNAI periode
2020/2021 (pelaporan tindak
lanjut)
6. ™ Monev menggunakan formulir Ada

" mutu Standar Pendidikan



NO. INDIKATOR KINERJA STRATEGIS
Pemenuhan terhadap persyaratan akreditasi
(PEPA, ISK, atau reakreditasi):

a. Jumlah mahasiswa baru 24 184
b. Jumlah DTPS 11 18
c. Kualifikasi pendidikan terakhir dosen (S3) 4 1
d. Kualifikasi jabatan akademik dosen 3 3
(L/LK/GB)
e. Rasio DTPS : mahasiswa 1:18 54 1:45,75
f. Lulusan (jumlah lulusan, rata-rata IPK, rata-
rata masa studi, rata-rata KTW, dan tingkat
keberhasilan studi mahasiswa
= Jumlah lulusan 22 22
=Rata-rata IPK 3,21 3,27
=Rata-rata masa studi (tahun) 4,3 4,6
=Rata-rata KTW (%) 42% 47%
7. Jumlah kegiatan LITMAS dosen 25 34
8. Jumlah luaran LITMAS dosen 6 14
9. Jumlah skripsi/TA dan laporan PkM
mahasiswa yang disusun dari kegiatan 15 24

LITMAS bersama dosen
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INDIKATOR KINERJA

Upaya peningkatan mutu luaran kinerja dosen berbentuk
kebijakan Pengelola Program Studi di dalam pengelolaan
kinerja dosen

Perencanaan peningkatan mutu kinerja dosen

Kerjasama tridarma relevan program studi yang masih aktif
dan memberi dampak/manfaat.

Kualifikasi akademik dosen tetap yang mengajar di program
studi

Jabatan akademik dosen tetap yang mengajar di program
studi

Kecukupan sertifikasi dosen.

Pengakuan atau rekognisi atas kepakaran/prestasi dosen.

Kedalaman dan keluasan RPS sesuai dengan capaian
pembelajaran lulusan

Komponen perhitungan penilaian akhir mata kuliah.
Pelaksanaan bentuk pembelajaran kuliah/responsi dan tutorial,
dan praktikum, praktik studio, praktik bengkel, praktik
lapangan, praktik kerja

Kegiatan penelitian dosen yang relevan dengan bidang
program studi

Publikasi ilmiah dosen dengan tema yang relevan dengan
bidang program studi

SASARAN MUTU 2020/2021
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STATUS
PEMENUHAN
BELUM MEMENUHI

MEMENUHI
MEMENUHI
MEMENUHI
MEMENUHI
BELUM MEMENUHI

BELUM MEMENUHI

BELUM MEMENUHI
MEMENUHI
MEMENUHI

BELUM MEMENUHI
MEMENUHI

MEMENUHI
MEMENUHI
MEMENUHI

MEMENUHI
BELUM MEMENUHI
BELUM MEMENUHI
BELUM MEMENUHI

MEMENUHI
BELUM MEMENUHI
BELUM MEMENUHI
BELUM MEMENUHI
BELUM MEMENUHI
BELUM MEMENUHI
BELUM MEMENUHI
BELUM MEMENUHI

TINDAKAN
DITINGKATKAN |

DIPERTAHANKAN
DIPERTAHANKAN
DIPERTAHANKAN
DIPERTAHANKAN
DIPERBAIKI

DIPERBAIKI

DIPERBAIKI
DITINGKATKAN
DITINGKATKAN

DIPERBAIKI

DIPERTAHANKAN

DITINGKATKAN
DITINGKATKAN
DIPERTAHANKAN

DITINGKATKAN
DITINGKATKAN
DIPERBAIKI
DIPERBAIKI
DIPERTAHANKAN
DITINGKATKAN
DIPERBAIKI
DIPERBAIKI
DIPERBAIKI
DIPERBAIKI
DIPERBAIKI
DIPERBAIKI
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NO.
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RINGKASAN DATA PENCAPAIAN EVALUASI

SASARAN
INDIKATOR KINERJA MUTU
2020/2021
1
Luaran penelitian dan PkM yang dihasilkan Dosen 1
23
Kegiatan pengabdian kepada masyarakat dosen yang relevan 22
dengan bidang program studi 0
1
Pelaksanaan bentuk pembelajaran penelitian dan PkM yang 15
dibimbing dosen
Penugasan Dosen Tetap yang mengajar di program studi 6
sebagai pembimbing utama tugas akhir mahasiswa
Penelitian dosen yang dalam pelaksanaannya melibatkan 17
mahasiswa program studi
8
0
Prestasi mahasiswa di bidang akademik dan non akademik (1)
0

HASIL
PELAKSANAAN
2020/2021
1
1

19
1
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STATUS
PEMENUHAN

BELUM MEMENUHI
BELUM MEMENUHI

MEMENUHI

BELUM MEMENUHI
BELUM MEMENUHI

BELUM MEMENUHI
MEMENUHI

MEMENUHI

MEMENUHI

MEMENUHI
BELUM MEMENUHI
BELUM MEMENUHI
BELUM MEMENUHI
BELUM MEMENUHI

TINDAKAN

DIPERBAIKI
DIPERBAIKI

DIPERTAHANKAN

DIPERBAIKI
DIPERBAIKI

DIPERBAIKI
DIPERTAHANKAN

DIPERTAHANKAN

DITINGKATKAN

DITINGKATKAN
DIPERBAIKI
DIPERBAIKI
DIPERBAIKI
DIPERBAIKI

Berdasarkan monev AMAI TA 2020-2021, Fakultas Teknik telah memenuhi beberapa
indikator kinerja, ada beberapa yang belum terpenuhi, sehingga perlu adanya perbaikan
dengan Memberikan sosialisasai dan motivasi terkait pengembangan diri dan kemajuan
institusi, serta ikut serta dalam lomba ditingkat local, nasional dan internasional
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Terima Kasih



